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GAL DELLA VIA AMERINA E DELLA VALLE DEL TEVERE 

Consiglio di Amministrazione 

VERBALE DEL 06  Marzo 2025 

Il giorno 06  del mese di Marzo 2025 alle ore 19,00 il Presidente del Consiglio di Amministrazione, 

del Gruppo di Azione Locale della Via Amerina e della Valle del Tevere si riunisce per la verifica 

della consultazione a distanza del Cda convocato in data  04 Marzo 2025 mediante consultazione a 

distanza. 

 

 CdA viene tenuto in presenza e riguarda materie relative alla nuova programmazione di 

cui al Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) del Lazio 2023-2027 nella fase iniziale. 

Alla riunione, risultano partecipanti in presenza i consiglieri del CdA come di seguito indicato: 

 

 Ruolo Nome e Cognome Presenza 

1. PRESIDENTE Gianfranco Mizzelli Presente 

2. CONSIGLIERE Giorgio Bufarini Presente 

3. CONSIGLIERE Leonardo Maria Gannini Presente 

4. CONSIGLIERE Giacomo La Rossa Assente 

 

La modalità di riunione è accettata da tutti gli intervenuti. 

Si riportano gli argomenti che compongono  del giorno:  

Nuova programmazione CSR del Lazio 2023-2027 

1. Approvazione Graduatoria – Verbale Commissione Procedura di selezione n. 01 Addetto di Segreteria; 

2. Approvazione dello schema contrattuale di assunzione e autorizzazione all’assunzione di n. 01 addetto 

alla segreteria; 

 

Punto 1 all’ODG. 

Il punto riguarda l’approvazione della graduatoria della Procedura di Selezione n. 01 per 

un Addetto di Segreteria, come risultante dal Verbale della Commissione del 03 marzo, 
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trasmesso al Gal via pec sempre nella giornata del 03 Marzo 2025 e qui allegato. 

La Commissione ha esaminato le candidature e ha stilato una graduatoria finale, basata 

su criteri di merito e idoneità. 

Per quanto sopra occorre procedere all’approvazione della graduatoria, così come 

determinata dalla Commissione Esaminatrice. 

Si è richiesto pertanto ai consiglieri di esprimersi in merito, ovvero approvare la relativa 

graduatoria, così come determinata dalla Commissione Esaminatrice.  

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

All'unanimità dei presenti, approva la graduatoria della Commissione Esaminatrice, così 

come riportato nel Verbale n. 03 trasmesso dal Presidente della Commissione e qui allegato 

quale parte integrante e sostanziale del presente verbale.  

 

Punto 2 all’ODG. 

 

Sul secondo punto posto all’ordine del giorno riguardante a la possibilità di procedere all’assunzione, a seguito 

dell’approvazione della graduatoria, approvando lo schema di contratto e autorizzare il Presidente alla stipula 

del relativo contratto di lavoro.   

Premesso che i Consiglieri hanno approvato la relativa graduatoria di cui al precedente punto posto all’ODG. 

Si passa all’approvazione del contratto di assunzione e di procedere all’inserimento del candidato primo 

classificato nella Graduatoria Finale, così come risultante dal verbale della Commissione Esaminatrice, previa 

accettazione dell’incarico da parte della stessa. 

La relativa spesa sarà finanziata dal relativo capitolo di spesa relativo al PSP 2023-2027 - Complemento per lo 

Sviluppo Rurale (CSR) del Lazio 2023-2027 - SG06 “LEADER” in Attuazione delle strategie di sviluppo 

locale (DGR n. 412 del 27/07/2023) approvato con determinazione n. G16088 del 30/11/2023. 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

All unanimità dei presenti 

Approva 

Non essendoci altre richieste e trattati tutti i punti all’ODG 19,27 si chiude il CDA. 
 

 
Il Presidente 

Gianfranco Mizzelli 


